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AGLI ISCRITTI FABI INTESA SANPAOLO DELL’AREA PUGLIA 
 

   

   IL CONTADINO E IL MULO 

 

 

Una storiella estiva … 

 
C’era una volta … 

 

Un contadino che, si sa, ha le scarpe grosse ma il cervello fino. 

 

Nella sua mente balenò un giorno l’idea di risparmiare sulla biada che il suo mulo 

giornalmente consumava. 

 

Pensò quindi di diminuirne gradualmente la quantità; e così fece, con sua enorme 

felicità, giorno dopo giorno, fino a non dargliene più, non accorgendosi che il suo mulo 

non riusciva più nemmeno a camminare fino a quando, sfinito per la fame, crollò a terra 

morto! 

 

Porca miseria ! esclamò stupefatto il contadino.  

Proprio adesso è morto, dopo che ero riuscito a non dargli più niente da mangiare! 

 

Dopo il faceto … il serio: 
 

Era solo un aneddoto, è vero, ma è stato usato di proposito per riconfermare come 

continua ad agire INTESA SAN PAOLO, anche in piena “ migrazione “ e durante il 

periodo di ferie - mai così tanto atteso come quest’anno -; bisogna dare atto a tutte le 



Lavoratrici e i Lavoratori degli enormi sacrifici ai quali si sono sottoposti per 

continuare a “ fare “ e a “ dare “ alla Banca ed ai Clienti. 

E’ sotto gli occhi di noi tutti quello che si sono inventati “ ALCUNI SCIENZIATI “ ( si 

pensi a quei famigerati algoritmi) sul sistema premiante degli ultimi anni (peraltro non 

condiviso dal Sindacato). 

Quelle invenzioni che, a cominciare dalle valutazioni , hanno contribuito, artatamente, 

ad ottenere  un radicale abbassamento di giudizio per gran parte dei colleghi. 

Per continuare con il Sistema Incentivante che ha lasciato fuori dall’ erogazione, la 

maggior parte dei Lavoratori.  
 

Da queste mancate erogazioni, si dovrebbe dedurre che le Lavoratrici e i 

Lavoratori non sappiano più lavorare, ovvero “producano” meno e peggio 

degli anni scorsi … 
 

Ma così non è !!! 

 
Poiché, a nostro avviso, la disorganizzazione aziendale è così vasta che solo lo 

sforzo profuso dalle Colleghe e dai Colleghi, ha permesso a questa Azienda di non 

dover perdere decine di migliaia di Clienti – oltre che la “ faccia “ – (l’immagine 

per alcuni -)! 

 

Pertanto pensiamo che il vero patrimonio dell’Azienda è costituito dai 

colleghi, che con la loro professionalità e i loro sacrifici personali, 

danno continuità a questa Azienda. 
 

Sul “ sistema incentivante “ è stato scritto molto, ma mai abbastanza a nostro avviso. 

 

Ritornando al titolo di questo volantino, speriamo di non dover fare la fine (lavorativa) 

riservata al mulo, e che la biada ( inquadramenti e percorsi di carriera, sistema 

incentivante più credibile e budgets sfidanti ma non impossibili) non ci venga tolta del 

tutto. 

 

 

Cordiali saluti 
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